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Solicitud de Certificado de No Disponibilidad de Personal

LA SUBDIRECTORA DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIiAS

CERTIFICA:

Que (William Molano Rodriguez, Director Direccion de Ejecucion y Operaciones) del Instituto Nacional de Vias, solicita
certificacion de no disponibilidad de personal con base en la siguiente informacién y justificacion:

CARACTER TECNICO
Y  ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR EL

VIAS REGIONALES EN
EL MARCO DEL
PROGRAMA

relacionados con los proyectos de los departamentos y zonas del programa, asegurando el flujo
oportuno de informacién, buenas practicas técnicas y la alineacién con los objetivos del programa.
3. Realizar seguimiento a todos los tramites tendientes a la estructuracion, suscripcion,

SEGUIMIENTO DE Jejecucion vy liquidacion de los contratos o convenios de los programas, proyectos del Instituto
LOS PROGRAMAS, [Nacional de Vias a cargo del Grupo Gerencia Programa Caminos Comunitarios de la Paz Total.
CONTRATOS Y/O)4. Consolidar la informacion técnica de los programas, proyectos, subproyectos,
CONVENIOS DEL Jcontratos y/o convenios en bases de datos, repositorios y aplicativos que establezca la
INVIAS EN LAJSubdireccion de Vias Regionales, Entes de Control y la Gerencia del Programa Caminos
SUBDIRECCION  DE |Comunitarios de la Paz Total.

5. Gestionar con las direcciones territoriales del Instituto Nacional de Vias los
Jlineamientos y directrices del Programa Caminos Comunitarios de la Paz Total para la
estructuracion, suscripcion, seguimiento, liquidacion, ejecucion y evaluacién de los convenios y
/o contratos.

6. Realizar acciones como enlace del programa Caminos Comunitarios de la Paz Total
ante las demas direcciones, subdirecciones, oficinas y/o grupos de trabajo del Instituto Nacional
de Vias — INVIAS o con actores externos, cuando ello sea requerido para lograr el cumplimiento
de los objetivos del programa y/o estructurar los proyectos de este.

7. Realizar el seguimiento y control a los Registros Presupuestales, radicacion de los
desembolsos de convenios, anticipos, actas parciales de obra y actas de costos de interventoria,
es decir adelantar el seguimiento de los temas financieros del programa.

8. Apoyar a la Subdireccion de Vias Regionales y Gerencia del Programa Caminos
Comunitarios de la Paz Total en el analisis, estandarizacion y formulaciéon de procesos asociados
a su planeacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacion, en los cuales esté involucrado el
equipo técnico.

9. Realizar la revision de los insumos técnicos necesarios para la atencion y respuesta
oportuna de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Felicitaciones
(PQRSDF) asignadas al programa.

10. Apoyar a la Gerencia y Subgerencia del programa Caminos Comunitarios de la Paz
Total en la organizacion de actividades del equipo técnico, social, juridico, ambiental y
administrativo, correspondientes a los convenios y contratos suscritos por el programa.

11.

Participar en las reuniones de trabajo y/o comités en las cuales se requiera de su apoyo técnico
de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato.

Objeto Obligaciones Perfil Profesién Cantidad
Requerido
PRESTAR SERVICIOS]1. Realizar el seguimiento y control integral de las actividades técnicas, administrativas Titulo Ingenieria Civil, 1
PROFESIONALES y contractuales de los convenios y/o contratos del programa, presentando los informes periddicos| profesional + Arquitectura,
ESPECIALIZADOS al supervisor con los indicadores de avance y las recomendaciones derivadas del monitoreo. Maestria Ingenieria Catastral y
PARA LA ATENCION]2. Articular, conforme a los lineamientos del Grupo Gerencia Programa Caminos Geodesta,Antropologia
DE ASUNTOS DEJComunitarios de la Paz Total, el trabajo interinstitucional y la articulacién de los grupos internos y afines

La Subdirectora de Gestion Humana, de conformidad con lo establecido en el Decreto No. 1292 de 2021 articulo 31, certifica que el contrato
en mencion sera ejecutado, teniendo en cuenta que se da lugar a la siguiente causal:

No existe personal suficiente en la planta del Instituto, para llevar a cabo las actividades

Dada en Bogota D.C.,

Subdirectora de Gestion Humana
SGH-DP-1354

Proyect6 Lina Sofia Catelblanco Casallas

Revis6 Maria Angelica Ri

amirez Ochoa
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